KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MIDSONA AB (PUBL)

Aktiesdgarna i Midsona AB (publ), org. nr 556241-5322, kallas till arsstimma onsdagen den
5 maj 2021. Med anledning av den pigiende coronapandemin har styrelsen beslutat att
stimman enbart ska hillas genom ett postréostningsforfarande. Detta innebir att stimman
ska genomforas utan fysisk narvaro av aktiedigare. Aktiedgares deltagande och utévande av
rostritt sker genom att aktieigare postrostar i enlighet med vad som anges nedan.

Information om de vid arsstimman fattade besluten offentliggors den 5 maj 2021 sa snart
utfallet av rostningen ér slutligt sammanstillt.

Deltagande och anmdalan

Aktiedgare som vill delta i drsstimman genom postrostning ska

e varainford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 27 april 2021,
och

e anmala sig genom att ha avgett sin postrost enligt anvisningarna under rubriken ” Postréstning” nedan
sd att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 4 maj 2021. Observera att
anmadlan till stimman endast kan goras genom postrostning.

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste, forutom att anmala sig till stimman genom att
avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn sd att aktiedgaren blir upptagen i
bolagsstimmoaktieboken per avstimningsdagen tisdagen den 27 april 2021. Sddan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostréattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner, i sidan tid som
forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast torsdagen 29 april 2021
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedagarna far utova sin rostratt vid stimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning enligt
22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och
foreningsstimmor.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvindas. Formulédret finns tillgdngligt pdA Midsonas webbplats,
www.midsona.com.

Aktiedgarna kan postrésta pa foljande satt. Det ifyllda och undertecknade formulédret maste vara Euroclear
Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 4 maj 2021 och ska skickas till Midsona AB (publ), ”Arsstimma”,
c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller inges genom e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com (ange "Midsona AB - postréstning” i Amnesraden). Aktiedgare som
ar fysisk person kan dven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear
Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vps.se/EuroclearProxy/. Sddan elektronisk rost ska avges senast
tisdagen den 4 maj 2021.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r rosten (dvs
postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformuléaret.

Fullmakt

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
bilaggas postrostningsformuléret. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pad Midsonas webbplats,
www.midsona.com. Om aktieigaren &ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas postrostningsformularet.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman

Val av tvé justerare

Uppriattande och godkdnnande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

Framlidggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
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7. Beslut om faststillelse av resultatriakningen och balansrdkningen samt av
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

8. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststillda balansrdkningen och
avstamningsdagar for utdelning

0. Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren

11. Beslut om antalet styrelseledamoter

12. Val av styrelseledaméter

a) Ola Erici (omval)

b) Johan Wester (omval)

¢) Peter Wahlberg (omval)

d) Henrik Stenqvist (omval)
e) Heli Arantola (omval)

f) Sandra Kottenauer (omval)

13. Val av styrelsens ordforande

14. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter

15. Val av revisor

16. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisorn

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

a) med foretradesratt for aktiedgarna
b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
i. Huvudsakligt férslag
ii.  Alternativt forslag

18. Beslut om emission och Gverlételse av teckningsoptioner

19. Beslut om bemyndigande for VD att vidta de mindre dndringar i besluten som kan kravas i
samband med verkstillande och registrering darav

20. Beslut om dndring av bolagsordningen

Beslutsforslag

Punkt 1 — Val av ordforande vid stamman

Till ordférande vid stimman foreslar valberedningen styrelsens ordférande Ola Erici, eller vid dennes
forhinder, den valberedningen anvisar.

Punkt 2 — Val av tva justerare

Styrelsen foreslar att Henrik Munthe (Stena Adactum AB) och Ulrik Gronvall (Swedbank Robur Fonder)
valjs till justeringspersoner, eller vid forhinder for nadgon av dem eller bada, den eller de som anvisas av
Midsonas styrelse. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlingden och att
inkomna postroster blir ratt atergivna i protokollet.

Punkt 3 — Upprittande och godkinnande av rostlaingd

Rostlangden som foreslds godkannas ar den rostlingd som har upprittats av Euroclear Sweden AB, baserat
pa bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad och tillstyrkt av justeringspersonerna.

Punkt 8 — Utdelning och avstéimningsdagar

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,25 kr per aktie fordelat pa tva utbetalningstillfallen, varav 0,65 kr per
aktie med avstimningsdag fredagen den 7 maj 2021 och 0,60 kr per aktie med avstamningsdag den 26
oktober 2021. Den forsta utbetalningen berdknas komma att utsindas av Euroclear Sweden AB den 12 maj
2021 och den andra utbetalningen den 29 oktober 2021.

Punkt 9 — Godkinnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkinnande av styrelsens ersdttningsrapport Gver
ersittningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.



Punkt 11 — Beslut om antalet styrelseledamoter

Valberedningen som bestatt av Henrik Munthe, ordférande, utsedd av Stena Adactum AB, Ulrik Gronvall,
utsedd av Swedbank Robur Fonder, Claes Murander, utsedd av Lannebo Fonder, och Ola Erici,
styrelseordférande i Midsona, foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex.

Punkt 12 - Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att omval ska ske av styrelseledaméterna Ola Erici, Johan Wester, Peter Wahlberg,
Henrik Stenqvist, Heli Arantola och Sandra Kottenauer.

Punkt 13 — Val av styrelsens ordforande

Valberedningen foreslar omval av Ola Erici till styrelsens ordforande.

Punkt 14 - Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att vilja ett registrerat revisionsbolag till revisor och inga revisorssuppleanter.
Punkt 15 - Val av revisor

Valberedningen foreslar att Deloitte AB omvaljs till revisor (Deloitte har upplyst att auktoriserade revisorn
Jeanette Roosberg utses som huvudansvarig revisor om stimman beslutar enligt forslaget).

Punkt 16 - Beslut om arvoden till styrelseledamoterna och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 600 000 kr till ordférande (tidigare 550 000 kr),
260 000 kr vardera till 6vriga ledaméter (tidigare 235 000 kr) samt 75 000 kr till revisionsutskottets
ordforande (tidigare 50 000 kr), 40 000 kr till varje 6vrig styrelseledamot som ingar i revisionsutskottet
(tidigare 30 000 kr), 45 000 kr till ersiattningsutskottets ordférande (tidigare 30 000 kr) och 25 000 kr till
varje Ovrig styrelseledamot som ingér i ersittningsutskottet (tidigare 20 000 kr). Arvode till revisorn
foreslas utgé enligt godkand rakning.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier
a) med foretridesritt for aktiedigarna
b) med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt

Midsona har en uttalad forvarvsstrategi som syftar till att bolaget aktivt ska kunna delta i konsolideringen
av industrin for hilsa och vilbefinnande i Europa. Marknaden &r i snabb forandring och Midsona ser ett
flertal goda mdjligheter till virdeskapande forvirv den narmaste tiden. For att fullfélja var etablerade
strategi med potentiella forvarvsmojligheter har bolaget behov av att kunna anskaffa kapital enligt en
accelererad tidplan. Styrelsen foreslar darfor precis som foregdende ar att bolagsstimman bemyndigar
styrelsen att besluta om emission av aktier enligt nedan.

Styrelsen foreslar drsstimman att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier i enlighet med
villkoren i punkterna 17a) samt 17b)(i) eller 17b)(ii) nedan. Besluten i 17a) och 17b) ska fattas som tva
separata beslut.

Punkt 17a)

Styrelsen forslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen fore nista arsstimma
besluta om nyemission av aktier med foretradesritt for aktiedgarna. Betalning ska kunna ske kontant,
genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3
och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet i denna
punkt a) tillsammans med bemyndigandet i punkt b(i) eller b(ii) nedan ska vara begrinsat till 20 procent
av vid tidpunkten for denna kallelse utestdende aktier av respektive aktieslag.



Punkt 17b) (uppdelat i ett Huvudsakligt (i) resp. ett Alternativt forslag (ii))

Punkt 17 b)(i) Huvudsakligt forslag

Styrelsen foreslér att &rsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nista arsstimma,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av aktier. Betalning ska kunna ske
kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra
stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av
bemyndigandet i denna punkt 17b)(i) tillsammans med bemyndigandet i punkt 17a) ovan ska vara
begrinsat till 20 procent av vid tidpunkten for denna kallelse utestdende aktier av respektive aktieslag.
Nyemission beslutad med st6d av bemyndigandet ska ske till marknadsmaissiga villkor (varmed avses att
marknadsmaissig emissionsrabatt far 1dimnas) och ska ske som ett led i finansiering av foretagsforvarv.

Punkt 17b)(ii) Alternativt forslag

Om det huvudsakliga forslaget enligt punkt 17b)(i) ovan inte erhéller tillrackligt ménga roster for att antas,
foreslar styrelsen att drsstimman beslutar om ett bemyndigande som ska vara begransat pa s satt att det
totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet ska vara begriansat till 10 procent av
vid tidpunkten for denna kallelse utestdende aktier av respektive aktieslag. Det totala antalet aktier som ska
kunna ges ut med stod av bemyndigandet i denna punkt 17b)(ii) tillsammans med bemyndigandet i punkt
17a) ovan ska vidare vara begransat till 20 procent av vid tidpunkten for denna kallelse utestdende aktier
av respektive aktieslag. I 6vrigt foreslds samma villkor som framgér av det huvudsakliga forslaget ovan gilla
for bemyndigandet.

Giltigt beslut enligt punkt 17b) forutsitter for sin giltighet att det bitrdds av aktieigare med minst tva
tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Vid arsstimman 2020, foregdende ar, beslutades i ovanstdende punkt enligt 17b(i).
Punkt 18 — Beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner

Bolaget vill kunna erbjuda ledande befattningshavare i koncernen mgjlighet att ta del av bolagets framtida
viardeutveckling. Ett langsiktigt ekonomiskt intresse i bolaget kommer att stimulera berdrda
befattningshavares intresse for koncernens verksamhet, 6ka motivationen samt stirka engagemanget i
koncernen. Av den anledningen foreslas foljande treariga incitamentsprogram férdelat pa tre olika serier i
enlighet med nedan.

Styrelsen foreslar stimman besluta att bolaget ska ge ut hogst 780 000 teckningsoptioner fordelade pa
serierna 2021/2024, 2022/2025 samt 2023/2026 till lika delar, envar beréttigande till teckning av en aktie
av serie B i bolaget. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesriatt ska ett av bolaget heldgt dotterbolag dga
ratt att senast en vecka efter stimmobeslutet vederlagsfritt teckna samtliga 780 000 utgivna
teckningsoptioner. Dotterbolaget ska sedermera, vid tre tillfallen Over tre ars tid, Overlata
teckningsoptioner mot marknadsmassigt vederlag till nuvarande och framtida ledande befattningshavare i
bolagets koncern enligt foljande:
e Serie 2021/2024, om 260 000 teckningsoptioner, ska 6verlétas av dotterbolaget senast den 30 juni
2021,
e serie 2022/2025, om 260 000 teckningsoptioner, ska 6verlatas av dotterbolaget under perioden
frdn och med den 1 juni 2022 till och med den 30 juni 2022, och
e serie 2023/2026, om 260 000 teckningsoptioner, ska 6verlatas av dotterbolaget under perioden
fran och med den 1 juni 2023 till och med den 30 juni 2023.

Om nagon Gverlatelse enligt ovan inte kan ske under den angivna perioden till f6ljd av att forvarvaren har
tillgéng till insiderinformation, ska Overlételse i stillet ske s snart som mgjligt efter att tillgdngen till
insiderinformation har upphort.

Vid varje tillfille teckningsoptionerna ska Gverlatas av dotterbolaget till de ledande befattningshavarna
inom bolaget och bolagets koncern ska férdelningen av erbjudande om forvarv ske enligt féljande, varvid
fordelningen ska vara lika for alla inom respektive kategori, justerat for tjanstgoringsgrad, anstallningstid
och andra objektivt godtagbara omstdndigheter:



Verkstdllande direktor i bolaget: 40 000 teckningsoptioner,

Medlemmar i koncernledningen exklusive verkstdllande direktor: 100 000 teckningsoptioner, dock hogst
20 000 teckningsoptioner per person,

Ovriga nyckelmedarbetare i ledande stillning i koncernen: 120 000 teckningsoptioner, dock hdgst 10 000
teckningsoptioner per person samt hogst sammanlagt 20 000 teckningsoptioner far 6verlatas till framtida
nyckelmedarbetare i ledande stillning i koncernen.

Vidareoverlatelse fran dotterbolaget till respektive befattningshavare ska ske pad marknadsmassiga villkor
baserat pa en berdkning enligt den s.k. Black & Scholes-modellen utfoérd av sakkunnig, oberoende radgivare.

Tiden for utnyttjande av teckningsoptionerna ska vara frén och med den 1 augusti 2024 till och med den
20 december 2024 savitt avser serie 2021/2024, frén och med den 1 augusti 2025 till och med den 20
december 2025 savitt avser serie 2022/2025 och fran och med den 1 augusti 2026 till och med den 20
december 2026 savitt avser serie 2023/2026.

Aktier som tecknas med utnyttjande av optionsritt ska betalas med ett belopp per aktie motsvarande 110
procent av den volymvigda genomsnittskursen for bolagets B-aktie enligt Nasdaq Stockholms officiella
kurslista under den period pd 14 handelsdagar som avslutas dagen innan respektive Gverlatelsedag.
Teckningskursen ska dock inte understiga aktiens kvotvirde.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna 6kas aktiekapitalet med totalt 3 900 000 kronor (1 300 000 kronor
per ar) genom utgivande av hogst 780 000 aktier (260 000 aktier per ar), var och en med ett kvotvirde om
5 kronor. Omréakning kan dock komma att ske pa sitt som framgar av de fullstindiga villkoren for
optionsprogrammet. Vid fullt utnyttjande av foreslagna optioner kommer utspadningseffekten att
motsvara cirka 1,18 procent av antalet aktier respektive 1,07 procent av antalet roster. Med beaktande dven
av aktier som kan emitteras enligt tidigare beslutade incitamentsprogram i bolaget uppgar den maximala
utspadningseffekten, vid fullt utnyttjande, till cirka 1,40 procent av antalet aktier respektive 1,27 procent
av antalet roster. Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid
fullt utnyttjande i forhéllande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet
tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande. Overteckning eller underteckning i emissionen
kan inte forekomma.

For en beskrivning av bolagets Ovriga langsiktiga incitamentsprogram hinvisas till Midsonas
arsredovisning for 2019, not 10, samt till bolagets webbplats www.midsona.com.

Skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesrdtt dr att bolaget vill kunna erbjuda ledande
befattningshavare i koncernen mojlighet att ta del av bolagets framtida vardeutveckling. Ett 1angsiktigt
ekonomiskt intresse i bolaget antas stimulera berdrda befattningshavares intresse for koncernens
verksamhet, 6ka motivationen samt stirka engagemanget i koncernen. Sdledes anser styrelsen det vara till
fordel for bolaget och aktieigarna att berérda befattningshavare pa detta sitt erbjuds att forvirva
teckningsoptioner i bolaget.

Overlatelse av optionerna till befattningshavarna ska ske till marknadsvirde, innebirande att dotterbolaget
inte drabbas av kostnader med anledning av programmet utover kostnader for rddgivning i samband med
programmets inforande. Kostnaden for programmet bedoms darfor inte foranleda nagot behov av
sakringsatgirder.

Detta forslag har beretts av styrelsen och ersattningsutskottet i samrad med ekonomiska radgivare.
Forutom de tjanstemidn som berett frigan enligt instruktion frén styrelsen har ingen anstilld som kan
komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beslutet forutsitter for sin giltighet att det har bitritts av aktieigare med minst nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de aktier av samtliga slag i bolaget som ar foretradda pa stimman.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten

Styrelsen foresldr att arsstimman bemyndigar den verkstdllande direktoren, eller den som den
verkstillande direktéren i Ovrigt forordnar, att vidta smarre justeringar och fortydliganden av de pa
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arsstaimman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering och verkstéllande av
besluten.

Punkt 20 — Beslut om dndring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att dndra bolagsordningen nedan i syfte att anpassa bolagsordningens lydelse till

lagindringar som gjorts sedan bolagets senaste version av bolagsordning antogs.

§ 1 Firma

Begreppet "firma" har ersatts med begreppet "foretagsnamn" i den nya lagen om foretagsnamn. Styrelsen
foreslar darfor att bolagsordningens lydelse i § 1 dndras s att "firma" erséitts med "foretagsnamn”.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 1 Firma

Bolagets firma adr Midsona AB. Bolaget dr publikt
(publ).

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Midsona AB. Bolaget ar
publikt (publ).

§ 9 Foranmadalan till bolagsstamma

Nuvarande bestimmelse om féoranmalan i bolagsordningen 6verensstimmer inte med vad som féljer av
aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen foreslar darfor att § 9 i bolagsordningen dndras pa sa sitt att
hinvisningen till avstimningsdag tas bort. Den nya lydelsen framgar nedan.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 9 Foranmailan till bolagsstimma

For att fa deltaga i bolagsstamman ska aktiedgare dels
vara upptagen i utskrift av hela aktieboken avseende
forhédllanden fem vardagar fore stamman, dels
anmala sig hos bolaget fore kl. 16.00 senast den dag
som anges i kallelsen till stimman, varvid antalet
bitraden (hogst tva) ska uppges. Sistnamnda dag far
inte vara sondag, annan allmin helgdag, lordag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare &dn femte vardagen fére stimman.

§ 9 Foranmalan till bolagsstimma

For att fa delta i bolagsstimman ska aktiedgare
anmdla sig hos bolaget senast den dag som anges
i kallelsen till sttmman. Denna dag far inte vara
sondag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
stimman. Om kallelsen inte anger nagon sista
dag for anmdlan, dr anmdlan inget krav for att
delta i bolagsstamman.

Aktiedgare far vid stdimman medfora ett eller tva
bitrdaden, dock endast om aktiedgaren till bolaget
anmadler antalet bitrdden pd det sdtt som anges 1
foregdende stycke.

§ 11 Fullmaktsinsamling och postrosining

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) framgér att styrelsen fir samla in fullmakter infér en
bolagsstimma om det anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar att det i
bolagsordningen dven far anges att styrelsen infor en bolagsstimma far besluta att aktieigarna ska kunna
utdva sin rostritt per post fore bolagsstimman. I syfte att kunna utnyttja de alternativ som aktiebolagslagen
anger att besluta om fullmaktsinsamling och postrostning foreslar styrelsen att en ny § 11, med
nedanstiende lydelse, infors i bolagsordningen.



Foreslagen lydelse

§ 11 Fullmaktsinsamling och postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen fér infor en bolagsstimma besluta att
aktiedgarna skall kunna ut6va sin rostratt per post
fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap.
4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

§ 12 Avstamningsforbehall

D4 namnet pa den lag som § 12 i bolagsordningen héanvisar till har d&ndrats foreslar styrelsen en dndring av
lydelsen i enlighet med nedan samt att numreringen i bolagsordningen dndras sa att nuvarande § 11 blir §
12, nuvarande § 12 blir § 13 och nuvarande § 13 blir § 14:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 12 Avstamningsforbehall § 13 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett | Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstaimningsregister enligt lagen (1998:1479) om | avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument. vdrdepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument.

Beslutet forutsitter att det bitrids av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de vid bolagsstimman foretradda aktierna.

Antal aktier

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgéar det totala antalet aktier i bolaget till 65 217788, varav
755 820 aktier av serie A och 64 461 968 aktier av serie B, med ett sammanlagt antal roster om 72 020 168.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberittelse, revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare, ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen och
fullstindigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att héllas tillgingliga hos bolaget och pa bolagets webbplats
minst tre veckor fore stimman. Handlingarna framliggs genom att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats. Handlingarna séands pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Fragor

Styrelsen och den verkstillande direktéren ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det
kan ske utan visentlig skada for bolaget, limna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pd dagordningen, bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och
bolagets forhéllande till annat koncernforetag. Begaran om sddana upplysningar ska limnas skriftligen till
Midsona senast tio dagar fore rsstimman, dvs senast sondagen den 25 april 2021, till adress Midsona AB
(publ), “Arsstimma”, Box 21009, 200 21 Malmé eller via e-post till arsstamma@midsona.com.
Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgingliga hos bolaget och p& Midsonas webbplats,
www.midsona.com, senast fredagen den 30 april 2021. Upplysningarna skickas dven till den aktiedgare som
begért dem och uppgett sin postadress eller e-post.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i mars 2021
Midsona AB (publ)
Styrelsen
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