midsona

Ersattningsutskottets utvardering av ersattningar till ledande
befattningshavare 2014

Midsonas ersattningsskott har under aret bestatt av Ake Modig (ordférande) och Ola
Erici.

Ersattningsutskottet har gjort foljande utvardering av de rérliga ersattningarna och
tilldmpningen av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
beslutades vid arsstdamman 2014 samt av géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer.

Ersattningen till ledande befattningshavare inom Midsonakoncernen bestar av fast 16n
och pension samt skall darutéver kunna bestd av rorlig 16n, avgdngsvederlag och évriga
formaner. Ersattningens niva for den enskilde befattningshavaren skall vara baserad pa
faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation.

2014 erhdll koncernledningen sammanlagt 1,1 Mkr i rérlig 16n. Utfallet baserades p3 i
forvag uppsatta mal som till exempel rérelseresultat for Midsona AB och dotterbolagen,
tillvaxtmadjligheter och resultat for prioriterade varumarken. Andelen rorlig 16n i
forhallande till fast 16n 2014 13g inom de grénser som beslutats av arsstimman 2014.
Totalt utgdr den roérliga ersattningen cirka 10 procent av de ledande befattningshavarnas
totala ersattning.

Det &r ersattningsutskottets bedémning att denna andel rorlig ersattning ligger pa en
rimlig niva for att koncernen skall kunna erbjuda befattningshavarna marknadsmassig
och konkurrenskraftig ersattning samt att nivaerna fér 2014 ar marknadsmassiga i
forhallande till relevanta branscher. Ersattningsutskottet bedémer &ven att
ersattningsnivan i Midsonakoncernen generellt &r rimlig och &ndamalsenlig.

Det finns for narvarande inga avtal om ersattningsprogram, men ersattningsutskottet ser
f n 6ver mojligheterna for ett nytt sddant program.

Det ar ersattningsutskottets beddmning att de ersattningsprinciper som faststalldes
2014 av Midsonas arsstdamma har varit andamalsenliga och féljts.
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