Styrelsens forslag till beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner

Bolaget vill kunna erbjuda ledande befattningshavare i koncernen mojlighet att ta del av bolagets
framtida vardeutveckling. Ett 1dngsiktigt ekonomiskt intresse i bolaget kommer att stimulera berérda
befattningshavares intresse for koncernens verksamhet, 6ka motivationen samt stirka engagemanget i
koncernen. Av den anledningen foreslar styrelsen foljande tredriga incitamentsprogram fordelat pé tre
olika serier i enlighet med nedan.

Styrelsen foreslir stimman besluta att bolaget ska ge ut hogst 780 000 teckningsoptioner férdelade pa
serierna 2021/2024, 2022/2025 samt 2023/2026 till lika delar, envar berattigande till teckning av en
aktie av serie B i bolaget. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ska ett av bolaget heldgt
dotterbolag dga ritt att senast en vecka efter stimmobeslutet vederlagsfritt teckna samtliga 780 000
utgivna teckningsoptioner. Dotterbolaget ska sedermera, vid tre tillfillen 6ver tre ars tid, dverldta
teckningsoptioner mot marknadsmassigt vederlag till nuvarande och framtida ledande
befattningshavare i bolagets koncern enligt féljande:
e Serie 2021/2024, om 260 000 teckningsoptioner, ska 6verlatas av dotterbolaget senast den 30
juni 2021,
e serie 2022/2025,0m 260 000 teckningsoptioner, ska 6verlatas av dotterbolaget under perioden
fran och med den 1 juni 2022 till och med den 30 juni 2022, och
e serie 2023/2026,0m 260 000 teckningsoptioner, ska Gverlatas av dotterbolaget under perioden
frdn och med den 1 juni 2023 till och med den 30 juni 2023.

Om négon o6verlatelse enligt ovan inte kan ske under den angivna perioden till foljd av att forvarvaren
har tillgang till insiderinformation, ska 6verlatelse i stéllet ske s& snart som mojligt efter att tillgdngen
till insiderinformation har upphort.

Vid varje tillfalle teckningsoptionerna ska overlatas av dotterbolaget till de ledande befattningshavarna
inom bolaget och bolagets koncern ska fordelningen av erbjudande om f6rvirv ske enligt f6ljande, varvid
fordelningen ska vara lika for alla inom respektive kategori, justerat for tjanstgoringsgrad,
anstallningstid och andra objektivt godtagbara omstindigheter:

Verkstdllande direktor i bolaget: 40 000 teckningsoptioner,

Medlemmar i koncernledningen exklusive verkstdllande direktér: 100 000 teckningsoptioner, dock
hogst 20 000 teckningsoptioner per person,

Ovriga nyckelmedarbetare i ledande stdllning i koncernen: 120 000 teckningsoptioner, dock hdgst 10
000 teckningsoptioner per person samt hégst sammanlagt 20 000 teckningsoptioner far 6verlatas till
framtida nyckelmedarbetare i ledande stéllning i koncernen.

Vidareoverlatelse fran dotterbolaget till respektive befattningshavare ska ske pd marknadsmassiga
villkor baserat pa en berdkning enligt den s.k. Black & Scholes-modellen utford av sakkunnig, oberoende
radgivare.

Tiden for utnyttjande av teckningsoptionerna ska vara fran och med den 1 augusti 2024 till och med den
20 december 2024 sévitt avser serie 2021/2024, frdn och med den 1 augusti 2025 till och med den 20
december 2025 savitt avser serie 2022/2025 och fran och med den 1 augusti 2026 till och med den 20
december 2026 savitt avser serie 2023/2026.

Aktier som tecknas med utnyttjande av optionsratt ska betalas med ett belopp per aktie motsvarande
110 procent av den volymvigda genomsnittskursen for bolagets B-aktie enligt Nasdaq Stockholms
officiella kurslista under den period pa 14 handelsdagar som avslutas dagen innan respektive
overlatelsedag. Teckningskursen ska dock inte understiga aktiens kvotviarde. Eventuell 6verkurs ska
tillféras den fria 6verkursfonden.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna okas aktiekapitalet med totalt 3 900 000 kronor (1 300 000
kronor per ar) genom utgivande av hogst 780 000 aktier (260 000 aktier per &r), var och en med ett



kvotvirde om 5 kronor. Omréakning kan dock komma att ske pé sitt som framgér av de fullstandiga
villkoren for optionsprogrammet. Vid fullt utnyttjande av foreslagna optioner kommer
utspadningseffekten att motsvara cirka 1,18 procent av antalet aktier respektive 1,07 procent av antalet
roster. Med beaktande dven av aktier som kan emitteras enligt tidigare beslutade incitamentsprogram i
bolaget uppgar den maximala utspadningseffekten, vid fullt utnyttjande, till cirka 1,40 procent av antalet
aktier respektive 1,27 procent av antalet roster. Utspadningseffekten har berdknats som antalet
tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande i forhéallande till summan av nuvarande antal
aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.
Overteckning eller underteckning i emissionen kan inte férekomma.

For en beskrivning av bolagets oOvriga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till Midsonas
arsredovisning for 2019, not 10, samt till bolagets webbplats www.midsona.com.

Skilet for avvikelsen fran aktiedigarnas foretrddesrdtt ar att bolaget vill kunna erbjuda ledande
befattningshavare i koncernen mojlighet att ta del av bolagets framtida viardeutveckling. Ett 1angsiktigt
ekonomiskt intresse i bolaget antas stimulera berérda befattningshavares intresse fér koncernens
verksamhet, 6ka motivationen samt starka engagemanget i koncernen. Sledes anser styrelsen det vara
till fordel for bolaget och aktiedgarna att berérda befattningshavare pa detta sitt erbjuds att férvirva
teckningsoptioner i bolaget.

Overlatelse av optionerna till befattningshavarna ska ske till marknadsvirde, innebirande att
dotterbolaget inte drabbas av kostnader med anledning av programmet utover kostnader for radgivning
isamband med programmets inférande. Kostnaden for programmet bedéms darfor inte féranleda nagot
behov av sdkringsatgarder.

Detta forslag har beretts av styrelsen och ersidttningsutskottet i samrad med ekonomiska radgivare.
Forutom de tjinstemén som berett frigan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan
komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beslutet forutsitter for sin giltighet att det har bitritts av aktieigare med minst nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de aktier av samtliga slag i bolaget som ar foretradda pa stimman.

For teckningsoptionerna giller de villkor som f6ljer av Bilaga.


http://www.midsona.com/

