Valberedningens motiverade yttrande betrdffande forslag till styrelse i Midsona AB
(publ) vid &rsstamman den 5 maj 2022, inklusive redogérelse for valberedningens
arbete

Bakgrund
Enligt den instruktion fér valberedning som antogs av arsstdmman 2020 féljer att Midsonas

valberedning ska bestd av ledaméter utsedda av de tre storsta aktiedgarna jamte styrelsens
ordférande. Valberedningen ska konstitueras baserat pd &garférhallandena per den sista
bankdagen i augusti. Om ndgon av de berattigade avstar sin ratt att utse ledamot ska darefter
foljande aktiedgare i storleksordning tillfragas. Valberedningen har infor drsstimman 2022
kommit att, utéver styrelseordférande Ola Erici (sammankallande), bestd av Henrik Munthe
(Stena Adactum AB), Bo Lundgren (Swedbank Robur Fonder) samt Jan Sarlvik (Nordea Fonder).
I valberedningen finns representanter for aktieagare som per den 31 december 2021
tilsammans kontrollerar cirka 43 procent av samtliga réster i Midsona.

Valberedningens férslag till styrelse
Valberedningen foreslar féljande:
e Sju ledaméter och inga suppleanter.
e Omval av Ola Erici, Johan Wester, Peter Wahlberg, Henrik Stenqvist, Heli Arantola och
Sandra Kottenauer.
e Nyval av Jari Latvanen.
e Omval av Ola Erici som styrelsens ordférande.

Motiverat yttrande

Styrelsen ska, enligt punkt 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning (“Koden”), ha en med hansyn
till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhdllanden i &vrigt &ndamalsenlig
sammanséattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda
ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen har i sitt forslag till styrelse beaktat styrelsens kompetens vad galler
branschkunskap och erfarenhet av 18ngsiktigt strategiarbete. Erfarenhet av bolagsstyrning i
bérsnoterade bolag samt generell erfarenhet av aktivt styrelsearbete har ocksd varit viktiga
bedémningskriterier for valberedningen nar det gadller férslaget av styrelseledamoter.
Utgdngspunkten har varit bolagets framtida utmaningar och den kompetens som Midsonas
styrelse framdver déarmed bdr besitta, sammantaget som individuellt.

Valberedningen har gjort bedémningen att sju ledaméter &r en lamplig storlek pd@ bolagets
styrelse.

Valberedningen har gjort beddmningen att den kompetens som nuvarande ledamdter
tillsammans med foreslagen ledamot besitter val tillgodoser bolagets nuvarande behov samt
framjar bolagets arbete med att bygga starka internationella varumarken. Om samtliga
ledamoéter som foreslagits valjs blir andelen kvinnliga ledamoéter i styrelsen 29 procent.
Valberedningen, som i sitt arbete efterstravat en jamn kdnsfordelning i styrelsen, anser det
angelaget att framtida valberedningar fortsatt bedriver ett aktivt arbete avseende jamn
kdnsférdelning i styrelsen.



Valberedningen har beddmt att ingen av de foreslagna ledamoéterna ar att betrakta som
beroende av bolaget eller bolagsledningen och att enbart Johan Wester ar att anse som
beroende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget.

Redogérelse for valberedningens arbete

Valberedningen har hittills hallit sex protokollférda sammantréaden och darutéver haft 16pande
kontakt. Valberedningen har tagit del av styrelsens arliga utvérdering, intervjuat samtliga
styrelseledamdoter samt erhdllit en presentation av Midsonas verksamhet av VD Peter Asberg.
Det ar valberedningens bedémning att den nuvarande styrelsen och styrelsearbetet fungerar
val.

Valberedningen har behandlat de fragor som den ska behandla enligt arsstdmmans beslut och
enligt Koden, och har bland annat diskuterat och évervagt i vilken grad den nuvarande styrelsen
uppfyller de krav som stélls pad ett borsnoterat bolag och i &vrigt till foljd av bolagets
verksamhet. Vidare har valberedningen diskuterat styrelsens konsfordelning, storlek,
kompetens, erfarenhet, mangsidighet och hur vél styrelsen fungerar, bland annat med
beaktande av resultatet av styrelsens utvérdering av sitt arbete. Valberedningen har ocksa gjort
en bedémning betraffande varje ledamots mojlighet att &gna styrelseuppdraget tillrackligt med
tid och engagemang. Valberedningen har konstaterat att styrelseledaméterna har en hég
motesnarvaro och att de ar val forberedda infor styrelsens moten. Valberedningen har tilldampat
Midsonas styrelses mangfaldspolicy samt regel 4.1 i Koden vid framtagande av sitt forslag till
val av styrelseledamdter.

Val av revisor har diskuterats. Valberedningen har fran revisionsutskottet erhdllit information
om revisorernas arbete. Valberedningen féresl&r omval av det registrerade revisionsbolaget
Deloitte AB som revisor fér tiden intill slutet av rsstamman 2023 och att revisorsarvode ska
utgd enligt godkand rékning.

Valberedningen har ocksd diskuterat nivd pa styrelsearvodet. Utgdngspunkten &r att
arvodesnivderna ska vara konkurrenskraftiga for att attrahera och behalla personer med bésta
mojliga kompetens och erfarenhet. Valberedningen har fér sin bedémning ocksa tagit del av
jamférelser med andra bolag p8 Nasdaq Stockholm. Valberedningen finner nuvarande
arvodesnivaer lampliga och féresldr darfér att arvodena ska vara oférandrade i forhallande till
foregdende ar.

Valberedningen har ocks3 granskat gallande valberedningsinstruktion, vilken antogs av
arsstdmman 2020, och har beslutat att inte féresld nagra forandringar.

Férslag har inkommit till valberedningen fr@n &vriga aktiedgare vilka har beaktats av
valberedningen.

Valberedningen har informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och vilka
forslag valberedningen har beslutat att avge.

Valberedningen i Midsona AB (publ) i april 2022



