Valberedningens forslag till beslut, motiverade yttrande samt information
om foreslagna styrelseledamoter

Infér drsstimman 2024 har valberedningen bestdtt av ordférande Henrik Munthe
(Stena Adactum AB), Bengt Belfrage (Nordea Fonder), Rune Bro Réin (Roin Holding
ApS) och Patrik Andersson (styrelseordférande i Midsona AB). Valberedningens
ledamoter representerar cirka 52 procent av rostetalet for samtliga aktier i Midsona
AB.

Valberedningen foreslar att arsstdimman 2024 beslutar enligt féljande.

Punkterna 2 och 12 - 18 - Val av ordforande vid stamman, faststdllande av
antalet styrelseledamoter, val av styrelse, styrelseordforande och revisor,
faststdllande av arvode till styrelsen och revisorn samt beslut om instruktion
for valberedningen

- Val av Patrik Andersson som ordférande vid stamman.
- Antalet styrelseledaméter ska vara sju.

- Omval av styrelseledamoéterna Patrik Andersson, Sandra Kottenauer, Jari Latvanen,
Anders Svensson, Johan Wester och Anna-Karin Falk. Henrik Stenqvist har avbdijt
omval.

- Nyval av Tomas Bergendahl till styrelseledamot.
- Omval av Patrik Andersson som styrelsens ordférande.

- Omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som revisor for tiden intill
slutet av drsstdamman 2025, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation
efter genomfdérd upphandling. Deloitte AB har meddelat att, under férutsattning att
valberedningens forslag antas av arsstdamman, auktoriserade revisorn Jeanette
Roosberg dven fortsattningsvis kommer att utses till huvudansvarig revisor.

- Att styrelsearvode, for tiden intill slutet av nésta arsstdmma, ska utgd med 600 000
kr till ordférande (oférandrat), 260 000 kr vardera till 6vriga ledamoter (oférandrat)
90 000 kr till revisionsutskottets ordférande (tidigare 75 000 kr), 50 000 kr till varje
ovrig styrelseledamot som ingar i revisionsutskottet (tidigare 40 000 kr), 45 000 kr
till ersattningsutskottets ordférande (oférandrat) och 25 000 kr till varje &6vrig
styrelseledamot som ingdr i ersattningsutskottet (oféréndrat).

- Att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rédkning.

- Antagande av instruktion for valberedningen i enlighet med vad som framgar av
kallelsen till arsstdmman.

Motiverade yttrande betridffande forslag till styrelse

Styrelsen ska, enligt punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”), ha en med
hdnsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhdllanden i 6vrigt
andamdlsenlig sammanséttning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstammovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn
kénsférdelning ska efterstravas.

Valberedningen har i sitt forslag till styrelse tagit del av det fullstdndiga resultatet i den
utvardering som skett av styrelsen och dess arbete samt intervjuat ett antal ledamoter.
Valberedningen har ingdende diskuterat de krav pd kompetens, erfarenhet och bakgrund



som kan stillas pa styrelsen i Midsona med beaktande av bland annat bolagets
strategiska utveckling, styrning och kontroll. Erfarenhet av bolagsstyrning i bérsnoterade
bolag samt generell erfarenhet av aktivt styrelsearbete har ocksa varit viktiga
beddmningskriterier for valberedningen nar det gadller forslaget av styrelseledamoéter.
Utgdngspunkten har varit bolagets framtida utmaningar och den kompetens som
Midsonas styrelse framodver ddarmed boér besitta, sammantaget som individuellt.

Mot bakgrund av ovan samt att Henrik Stenqvist har avbéjt omval ar valberedningens
forslag att Tomas Bergendahl féreslds som ny ledamot samt att dvriga styrelseledaméter
omvaljs.

Tomas Bergendahl ar fédd 1974 och svensk medborgare. Tomas Bergendahl ar sedan
2021 CFO pd& AAK AB och medlem av koncernledningen. Dessférinnan arbetade han
bland annat som CFO pa COWI Holding A/S och pa Rederi AB TransAtlantic. Han har
dven mangarig erfarenhet fran flertalet seniora finanspositioner inom Volvo Aero, saval
i Skandinavien som i USA. Tomas Bergendahl har en magisterexamen i féretagsekonomi
fran Luled tekniska universitet.

Tomas Bergendahl bedéms som oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och
storre aktieagare. Valberedningens bedémning ar att Tomas Bergendahl kommer att
tillfora styrelsen vardefull kompetens och erfarenhet samt ar val lampad som
styrelseledamot i bolaget.

Valberedningen har gjort bedémningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallande i ©6vrigt skulle fa en
andamalsenlig sammanséttning och att sju ledaméter &r en lamplig storlek p& bolagets
styrelse. Om samtliga ledamoéter som foreslagits valjs blir andelen kvinnliga ledaméter i
styrelsen 29 procent. Valberedningen, som i sitt arbete efterstravat en jamn
konsfordelning i styrelsen, anser det angeldget att framtida valberedningar fortsatt
bedriver ett aktivt arbete avseende jamn kénsférdelning i styrelsen.

Valberedningen har bedémt att ingen av de féreslagna ledamdterna ar att betrakta som
beroende av bolaget eller bolagsledningen och att enbart Johan Wester ar att anse som
beroende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har hallit fyra protokollférda sammantrdden och darutéver haft |Idpande
kontakt. Valberedningen har tagit del av styrelsens arliga utvérdering, intervjuat vissa
av styrelseledaméterna samt erhallit en presentation av Midsonas verksamhet av VD
Peter Asberg. Det &r valberedningens bedémning att den nuvarande styrelsen och
styrelsearbetet fungerar val.

Valberedningen har behandlat de fragor som den ska behandla enligt drsstimmans
beslut och enligt Koden, och har bland annat diskuterat och dvervagt i vilken grad den
nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stélls pa ett bérsnoterat bolag och i 6vrigt till
foljd av bolagets verksamhet. Vidare har valberedningen diskuterat styrelsens
kénsfordelning, storlek, kompetens, erfarenhet, mangsidighet och hur vl styrelsen
fungerar, bland annat med beaktande av resultatet av styrelsens utvardering av sitt
arbete. Valberedningen har ocksa gjort en bedémning betraffande varje ledamots
mojlighet att &gna styrelseuppdraget tillréackligt med tid och engagemang.



Valberedningen har konstaterat att styrelseledamdéterna har en hég métesnarvaro och
att de ar val férberedda infor styrelsens moéten. Valberedningen har tilldampat Midsonas
styrelses mangfaldspolicy samt regel 4.1 i Koden vid framtagande av sitt forslag till val
av styrelseledamaéter.

Val av revisor har diskuterats. Valberedningen har fran revisionsutskottet erhallit
information om revisorernas arbete. Under 2023 har Bolaget genomfért en upphandling
i enlighet med EU:s revisorsforordning. Efter en évergripande beddmning av de inkomna
forslagen, med beaktande av resultatet av urvalsprocessen och en analys av de
urvalskriterier som anvants (pris, revisionsomfattning, teamsammansattning etc.) har
revisionsutskottet foéreslagit val av Deloitte AB till revisor vid 8rsstimman 2024 eller, i
andra hand, att EY véljs som revisor. Valberedningen féreslar darfér, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, val av Deloitte AB till revisor fram till slutet av
drsstamman 2025 (Deloitte har upplyst att auktoriserade revisorn Jeanette Roosberg
utses som huvudansvarig revisor om stamman beslutar enligt forslaget) och att
revisorsarvode ska utgd enligt godkdnd rdkning. Varken valberedningen eller
revisionsutskottet har varit foremal for pdverkan fran tredje part eller varit tvingat av
négra avtalsvillkor som begransat valfriheten i revisorsvalet.

Valberedningen har ocksa diskuterat niva pa styrelsearvodet. Utgdngspunkten &r att
arvodesnivaerna ska vara konkurrenskraftiga for att attrahera och behalla personer med
basta mojliga kompetens och erfarenhet. Valberedningen har fér sin bedémning ocksa
tagit del av jamférelser med andra bolag p& Nasdaq Stockholm. Mot bakgrund av detta
har valberedningen dragit slutsatsen att i jamférelse med styrelsearvoden (inklusive
arvoden for utskottsarbete) i bolag av motsvarande storlek och komplexitet ar de
foreslagna arvodena for styrelse- och utskottsarbete skaliga.

Forslag har inkommit till valberedningen fr@n 6vriga aktiedgare vilka har beaktats av
valberedningen.

Valberedningen har informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och
vilka forslag valberedningen har beslutat att avge.

Information om samtliga ledaméter som foresl3s till Midsonas styrelse, se Bilaga 1.

Valberedningen i Midsona AB (publ) i april 2024



