MIDSONA AB (PUBL) - ARSSTAMMA 3 MAJ 2019

FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

De riktlinjer styrelsen fér Midsona AB (publ) féreslar, innebadr att ledande
befattningshavare ska erbjudas marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning.
Ersattningens niva for den enskilde befattningshavaren ska vara baserad pa
faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen bestar
av fast 16n och pension samt ska darutéver kunna bestda av rorlig 16n,
avgangsvederlag och icke monetédra formaner. Styrelsen ska dven kunna foresla
Iangsiktiga incitamentsprogram, saval vardepappersbaserade som andra. Den
rorliga 16nen ska baseras pd att kvantitativa och kvalitativa mal uppnas.
Verkstallande direktéren ska ha méjlighet till rérlig bonus pd@ maximalt 50% av
grundlénen och o&vriga i koncernledningen maximalt 30% av grundlénen.
Avgangsvederlag ska kunna utga med maximalt sex manadsléner om bolaget sdger
upp anstéallningen. Lén under uppsagningstid och avgédngsvederlag ska sammanlagt
kunna utgd med hégst 24 manadsléner. Pensionsformaner ska vara
avgiftsbestamda och normalt ge en ratt till pension fran 65 ars alder. Vid
uppsdgning galler normalt 6-12 manadsléner for det fall bolaget avslutar
anstallningen. Ersattning och évriga anstallningsvillkor fér verkstallande direktéren
bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen. Ersattning och dvriga
anstallningsvillkor fér o6vriga medlemmar i ledningsgruppen beslutas av
ersattningsutskottet i samrad med den verkstdllande direktdren. Styrelsen
informeras Idpande om ersattningsnivaerna for andra ledande befattningshavare.
Riktlinjerna galler enligt lag inte for incitamentsprogram som beslutas enligt 16
kap. aktiebolagslagen. Styrelsen foreslas fa franga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det.

Tidigare beslutade ersdéttningar till ledande befattningshavare som inte
har forfallit till betalning

Utdver dtaganden att betala I6pande ersattning sdsom 16n, pension och andra
formaner finns inga tidigare beslutade ersdttningar till ndgon ledande
befattningshavare som inte har foérfallit till betalning. VD har ratt till
avgangsvederlag med sex manadsléner vid anstilinings upphérande till foljd av
uppsagning fran bolaget.

Berdknade kostnader for rorlig ersattning

De riktlinjer styrelsen foresl&r mojliggdr rorliga ersattningar med ett utfall som
uppgar till som mest 50% av grundlénen savitt avser VD och 30% av grundlénen
savitt avser dvriga ledande befattningshavare. Baserat pd antagandet att antalet
ledande befattningshavare uppgar till 3tta personer och att deras I6ner &r
oféréndrade innebér det att rérlig 16n som mest kan uppga till cirka 5,5 miljoner
kronor.



Avsteg fran de riktlinjer som beslutades dr 2018

Bolaget har inte gjort nagra avsteg fran de riktlinjer som beslutades vid
arsstamman 2018.
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