KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MIDSONA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Midsona AB (publ) kallas hdarmed till arsstimma den 3 maj 2019 kl. 15.00 i Malmo
Borshus, Skeppsbron 2 i Malmé. Rostrittsregistrering borjar kl. 14.00 och avbryts nér stimman 6ppnas.
Fran rostrittsregistreringens borjan bjuder bolaget pa lattare fortaring.

Ratt till deltagande

Ritt att delta i arsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken avseende forhéllandena den 26 april 2019, dels senast den 26 april 2019 till bolaget anmaler sin
avsikt att delta i &rsstimman. Anmailan kan ske skriftligt till Midsona AB, c/o Fredersen Advokatbyra AB,
Turning Torso, 211 15 Malmo eller via e-post till midsona@fredersen.se. Vid anmélan ska anges namn,
adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i forekommande fall, antal bitraden (hogst
tva). Fore stimman kommer anméilaren att motta en bekréftelse samt ett intriddeskort. Om inget
intradeskort erhalls har anmailan inte skett pa ratt sitt. Intrddeskort skickas ut ndgra dagar innan stimman
till den som har anmalt sig enligt ovan. Intradeskortet ska visas upp vid entrén till stimmolokalen.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depa, maste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken for att f4 delta i stimman. Sddan
registrering maste vara verkstilld senast den 26 april 2019 och bor begaras i god tid fore denna dag hos den
som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas anmailan.
Handlingen ska styrka riatten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud f6r den juridiska
personen. For att underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstiende adress senast den 26 april 2019.
Om fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insénts i forvdg ska fullmakt i original samt 6vriga
behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och
pa bolagets webbplats, www.midsona.com, och sinds pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1 Oppnande
2, Val av ordférande vid stimman
3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning
5. Val av tva justeringspersoner
6. Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad
7. Anforande av verkstillande direktoren
8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
0. Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt av
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen
10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststillda balansrdkningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren
12. Beslut om antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden
14. Val av styrelseledaméter
Valberedningens forslag till styrelseledamoter:
a) Ola Erici (omval)
b) Johan Wester (omval)
¢) Birgitta Stymne Goéransson (omval)
d) Peter Wahlberg (omval)
e) Kirsten Agidius (omval)
f) Henrik Stenqvist (omval)
15. Val av styrelseordforande
16. Val av revisor
17. Beslut om principer for valberedningen

18. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare



19. Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier
a) med foretradesratt for aktiedgarna
b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

20. Bemyndigande for VD att vidta de mindre dndringar i besluten som kan krivas i samband med
verkstillande och registrering darav

21. Avslutning

Beslutsforslag

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelning for rdkenskapsaret 2018 lamnas med 1,25 kr per aktie fordelat pa tva
utbetalningstillfillen, varav 0,65 kronor med avstimningsdag den 7 maj 2019 och 0,60 kronor med
avstimningsdag den 31 oktober 2019. Om stimman beslutar i enlighet med forslaget blir sista dag for
handel i aktierna inklusive ratt till utdelning den 3 maj 2019 for den forsta utbetalningen och den 29 oktober
2019 for den andra utbetalningen. Den forsta utbetalningen berdknas dd komma att utsdndas av Euroclear
Sweden AB den 10 maj 2019, och den andra utbetalningen den 5 november 2019.

Val av stammoordforande, styrelse, styrelseordforande och revisor samt faststdallande av
arvoden (punkt 2, 12-16)

Valberedningen som bestdtt av Henrik Munthe (Stena Adactum AB), ordférande, Anna Sundberg
(Handelsbanken Fonder), Ulrika Danielson (Andra AP-fonden) och Ola Erici (styrelseordférande i bolaget
och sammankallande i valberedningen), foreslar arsstimman besluta

att vilja Ola Erici till stimmoordférande,

att vilja sex ordinarie styrelseledaméter och inga styrelsesuppleanter,

att vilja ett registrerat revisionsbolag till revisor och inga revisorssuppleanter,

att styrelsearvode ska utgd med 550 000 kr till ordférande, 235 000 kr vardera till 6vriga ledamoter samt
50 000 kr till revisionsutskottets ordférande, 30 000 kr till varje ovrig styrelseledamot som ingar i
revisionsutskottet, 30 000 kr till ersittningsutskottets ordforande och 20 ooo kr till varje Ovrig
styrelseledamot som ingar i ersdttningsutskottet. I forhallande till foregdende ars ersattningsnivier innebar
forslaget foljande forandringar: en 6kning av arvodet till styrelseledaméterna (utom styrelseordforanden)
med 10 000 kr vardera, arvode till ersittningsutskottets ordforande har tidigare utgatt med samma belopp
som till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet samt att styrelseordféranden nu foreslas ha ratt till arvode
for utskottsarbete,

att revisorsarvode ska utga enligt godkéand rakning,

att omval sker av styrelseledamoéterna Ola Erici, Johan Wester, Birgitta Stymne Goéransson, Peter
Wabhlberg, Kirsten Agidius samt Henrik Stenqvist,

att omval sker av Ola Erici som styrelseordférande, samt

att Deloitte AB omviljs till revisor (Deloitte har upplyst att auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson
fortsdtter som huvudansvarig revisor om stimman beslutar enligt forslaget).

Beslut om principer for valberedningen (punkt 17)
Valberedningen foreslar foljande principer for valberedningen:

Bolaget skall ha en valberedning bestdende av ledaméter utsedda av de tre storsta aktieigarna jamte
styrelseordféranden.

De storsta aktiedgarna kommer att kontaktas av bolagets styrelseordforande pa grundval av bolagets, av
Euroclear Sweden AB tillhandahéllna, forteckning 6ver registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i
augusti. Efter det att d4garna kontaktats skall de inom 14 dagar ldmna besked huruvida de 6nskar deltaga i
valberedningsarbetet eller ej. Om négon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall nista aktiedgare i storleksordningen beredas tillfille att utse ledamot och skall da
inom en vecka laimna besked om deltagande 6nskas eller ej. Namnen pd de tre representanterna och
namnen pa de aktiedgare som foreslagit dem skall offentliggéras sd snart valberedningen utsetts, dock
senast sex manader fore stimman. Om vid detta tillfille inte tre dgare anmailt 6nskan att deltaga i
valberedningen far valberedningen da bestd av farre medlemmar.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts.

Ordforande i valberedningen skall, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utses av den
storsta aktiedgaren. Valberedningens férsta sammantrade skall dock 6ppnas av ordféranden i bolaget. Om



ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort har den dgare som utsett denne ledamot, ratt
att utse ny ledamot. Arvode skall inte utgé fran bolaget till valberedningens ledaméter.

Om visentlig forandring sker i bolagets dgarstruktur och en aktiedgare, som efter denna visentliga
agarforandring kommit att utgora en av de tre storsta aktiedgarna, framstiller onskeméal om att ingd i
valberedningen skall valberedningen erbjuda denna plats i valberedningen genom att antingen besluta att
denna aktiedgare skall ersitta den efter forandringen rostmassigt minsta aktiedgaren i valberedningen eller
besluta att utoka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock maximalt fem ledamoéter. Skulle ndgon
av ledaméterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts, avga av annan anledning eller
upphora att representera den aktieigare som utsett ledamoten ska sddan ledamot, om den som utsett
ledamoten s begir, ersittas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Forandringar i valberedningens
sammansattning skall tillkdnnages sd snart sddan skett.

Valberedningen skall bereda och till &rsstimman lamna forslag till:
e val av stimmoordférande
e val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse,
e styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden och oOvriga ledamoéter samt ersittning for
utskottsarbete,
e val och arvodering till revisor och revisorssuppleant (i foreckommande fall), och
e principer for utseende av valberedning.

Valberedningen skall ha rétt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och
andra konsulter som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgora sitt uppdrag. Valberedningen
skall i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersdtining till ledande befattningshavare (punkt 18)

De riktlinjer styrelsen foreslar innebar att ledande befattningshavare ska erbjudas marknadsmaissig och
konkurrenskraftig erséttning. Ersittningens niva for den enskilde befattningshavaren ska vara baserad pa
faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Ersittningen bestar av fast 16n och pension
samt ska ddarutover kunna besta av rorlig 16n, avgangsvederlag och icke monetira forméaner. Styrelsen ska
dven kunna foresla langsiktiga incitamentsprogram, savil vardepappersbaserade som andra. Den rorliga
lonen ska baseras pa att kvantitativa och kvalitativa méal uppnas. Verkstillande direktéren ska ha mdjlighet
till rorlig bonus pad maximalt 50 procent av grundlonen och 6vriga i koncernledningen maximalt 30 procent
av grundlonen. Avgangsvederlag ska kunna utgd med maximalt sex manadsloner om bolaget sdger upp
anstallningen. Lon under uppsigningstid och avgangsvederlag ska sammanlagt kunna utgd med hogst 24
manadsloner. Riktlinjerna giller enligt lag inte for incitamentsprogram som beslutas enligt 16 kapitlet
aktiebolagslagen. Styrelsen foreslés fa franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sirskilda skal for det.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier (punkt 19)
a) med foretrddesritt for aktiedgarna
b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesrdatt

Styrelsen foreslar arsstimman att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier i enlighet med
villkoren i punkterna a) och/eller b) nedan. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut enligt denna
punkt 19 ska vara begrinsat till 10 procent av vid tidpunkten for denna kallelse utestdende aktier av
respektive aktieslag. Besluten i a) och b) ska fattas som tva separata beslut.

a)

Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista Arsstimma besluta om
nyemission av aktier med foretriadesratt for aktiedgarna. Betalning ska kunna ske kontant, genom
kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet i denna punkt
a) tillsammans med bemyndigandet i punkt b) nedan ska vara begransat till 10 procent av vid tidpunkten
for denna kallelse utestdende aktier av respektive aktieslag.

b)

Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista irsstimma, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier. Betalning ska kunna ske kontant, genom
kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5



aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet i denna punkt
b) tillsammans med bemyndigandet i punkt a) ovan ska vara begrinsat till 10 procent av vid tidpunkten f6r
denna kallelse utestdende aktier av respektive aktieslag. Nyemission beslutad med st6d av bemyndigandet
ska ske till marknadsmaéssiga villkor (varmed avses att marknadsmaéssig emissionsrabatt far ldmnas) och
ska ske som ett led i finansiering av foretagsforvarv. Giltigt beslut enligt denna punkt b) férutsatter for sin
giltighet att det bitrdads av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de vid
stimman foretridda aktierna.

Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten (punkt 20)

Styrelsen foresldr att arsstimman bemyndigar den verkstidllande direktoren, eller den som den
verkstillande direktoren i Ovrigt forordnar, att vidta smaérre justeringar och fortydliganden av de pé
arsstaimman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering och verkstéllande av
besluten.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelses utfairdande uppgéar det totala antalet aktier i bolaget till 46 008 064,
varav 539 872 aktier av serie A och 45 468 192 aktier av serie B, med ett sammanlagt antal réster om
50 866 912. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning, revisionsberittelse, revisorernas yttrande over tillimpningen av vid &rsstimman 2018
beslutade riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare och fullstandigt beslutsunderlag i 6vrigt
kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida minst tre veckor fére stimman.
Handlingarna sinds pé begéran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och den verkstillande
direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for
bolaget eller dotterbolagen, vid arsstimman ldmna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pad dagordningen och forhallanden som kan inverka pd bedomningen av
bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande
till dotterbolagen samt koncernredovisningen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmé i april 2019
Midsona AB (publ)
Styrelsen



