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. Vara affarsprinciper

Midsonas mission ar att hjalpa manniskor leva ett hdlsosammare liv och da ska det
forstas ocksa vara naturligt for oss att alltid upptrada som ett ansvarsfullt féretag med ett
gott anseende nar det galler 6ppenhet, hederlighet och var formaga att fullflja vara
samhalleliga forpliktelser samtidigt som vi alltid skall arbeta for att skapa mervarde for
vara intressenter.

Midsonas Code of Conduct — tillsammans med vara policies — utgér ramverket for var verksamhet.
Code of Conduct ar tillamplig for alla i Midsona; medarbetare, ledande befattningshavare samt
styrelse, pa alla marknader, vid alla tillfallen.

Midsonas Code of Conduct antogs av Midsonas styrelse den 10 december 2009.

Peter Asberg
Koncernchef



II. Hur skall Code of Conduct tillampas

o Code of Conduct sammanfattar Midsonakoncernens principer och skall anvandas
som en paminnelse om hur var dagliga verksamhet skall bedrivas.

o En utskriven Code of Conduct skall delas ut till varje medarbetare i koncernen
som skall bekrafta att de har forstatt texten och kommer att agera i enlighet med
den.

o Mer information kan hittas i Midsonas styrdokument. Code of Conduct samt vara
styrdokument har publicerats pa koncernens intranat.

o Det ar varje chefs ansvar att inkludera Code of Conduct i introduktionen av
nyanstallda medarbetare.

o Eventuella fragor om Code of Conduct och dess tillampning kan stallas till
narmsta chef.



I1l. Sammanfattning av Midsonas grundlaggande principer

Virespekterar alla
individers rattigheter och

vi diskriminerar inte eller
begar andra brott mot

manskliga rattigheter.

Vi respekterar vara
anstallda och deras

rattigheter.

Vi atar oss att arbeta for att

bedriva var verksamhet
pa ett satt som bidrar till en

sund och hallbar miljo.

Midsona ska anvanda sig
av rattvisa affarsmetoder

och ha en nolltolerans
vad galler korruption.



IV. Manskliga rattigheter

o Midsona stddjer och arbetar efter internationella konventioner gallande
manskliga rattigheter och det ar viktigt for oss att sakerstalla att vi inte pa
nagot satt bryter mot nagon mansklig rattighet.

o Vi skall avsta fran varje form av diskriminering, till exempel vad galler kon,
etniskt ursprung, alder, rorelsehinder, religion, sexuell l1aggning, erfarenhet,
livsstil, utbildning, varderingar eller familjesituation.

o Anstallda vid Midsona skall inte trakassera eller diskriminera nagon kollega.



o Vi skall arbeta for att reducera var negativa paverkan pa miljon.

o Miljo-, sakerhets- och halsohansyn skall tas vid utvecklingen av
produkter och processer

o Vi skall reducera var konsumtion av energi och av ravaror.

o Vi skall prioritera miljévanlig teknologi och skall alltid 6vervaga
telefon- eller videomoten fore tjansteresor.



VI. Medarbetare

o Midsona respekterar de anstalldas ratt att vara representerade av fackforening
liksom deras ratt att vara part i kollektivavtal.

o Midsona ska verka for att eliminera alla former av tvangsarbete eller
barnarbete.

o Vi skall endast anvanda oss av leverantérer som respekterar gallande
arbetslagstiftning.

o Loner skall betalas ut enligt dverenskommelse och i tid. Vi skall vardesatta
bra prestationer och extrainsatser.

oVara medarbetares halsa och sakerhet skall alltid prioriteras. Midsona
standigt strava efter att minska risker och effekterna av olyckor.



VII. Antikorruption

o Midsona uppmuntrar sund konkurrens och har en nolltolerans mot korruption och kartellbeteende.

o Anstalld far inte dra fordel for egen del av affarsmojligheter som uppstar som en direkt foljd av
Midsonas affarer.

o Uppdrag i konkurrerande verksamhet, hos kund eller hos leverantdér samt egen sidoverksamhet
skall godkannas i forvag av narmaste chef.

o Samtliga bolag skall ha kunskap om och strangt folja gallande lagar och forordningar. Likasa ar det av
stor vikt att alltid folja Midsonas interna affarsregler och vid varije tillfalle gallande policies.

o Det ar varje anstallds skyldighet att vid oklarheter hos narmsta chef séka rad och information om
relevanta lagkrav

o Vi uppmuntrar var personal att anmala olagligt eller oetiskt uppférande.



VIIl. Oppen och arlig kommunikation

o Det ar Midsonas princip att all kommunikation skall ske i enlighet med gallande
lagstiftning och policy. Var kommunikation skall vara transparent och arlig.

o Midsona skall uppratthalla en bra relation med aktiedagare, kunder, anstallda och
andra intressenter genom frekventa kontakter, tydlighet och god etik.

o Samtliga anstallda vid Midsona skall strikt f6lja gallande insiderlagstiftning.
Anstadllda som sitter inne med konfidentiell information maste villkorslost avsta
fran att vidarebefordra denna information till tredje part eller att begagna sig av
den for egen eller annans fordel.

o CEO och CFO ar koncernens talespersoner med uppdrag att uttala sig for
Midsonas rakning.



IX. Intressekonflikt

o Midsona tar sina affarsbeslut baserat pa vad som ar bast for foretaget och inte
baserat pa personliga 6vervaganden eller relationer.

o Anstallda skall undvika varje situation dar personliga intressen riskerar att sta i
konflikt med foretagets intressen, till exempel anstallning hos konkurrent, kund
eller leverantor till Midsona — oavsett om kompensation utgar eller e;j.

o Midsona lamnar inga bidrag eller gavor till politiska partier eller individuella
politiker och anstallda far inte lamna nagra sadana bidrag pa Midsonas vagnar.

o Anstallda vid Midsona far inte erbjuda eller acceptera gavor, fordelar, provision
eller representation till eller fran tredje part som kan paverka den anstalldes
professionella omdome nar det galler utférandet av arbetet for Midsona.



X. Information om Midsonakoncernen

Midsona AB (publ)

Box 21009

200 21 Malmo

Telefon +46 40 601 82 00
E-post info@midsona.com

Var koncernhemsida www.midsona.com innehaller koncerninformation, som
till exempel arsredovisningar, delarsrapporter, information om divisioner,

pressmeddelanden.
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